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CO d I g O Estimados Colaboradores,
T u
de Et I Ca Cuando Red Megacentro inicié sus operaciones de renta inmobiliaria industrial,
como una pequefa division de lo que hoy es la empresa, sus fundadores tuvieron
el anhelo de formar un negocio diferente, que no sélo generara ingresos,
servicios de calidad, fuentes de trabajo y rentabilidad a sus accionistas, sino que,
a través de sus operaciones les permitiera ser agentes de cambio para el pais y
su gente. Es ahi, desde sus inicios, que definieron como base para alcanzar la
meta propuesta, la ética y la forma correcta de hacer las cosas, como el camino
para lograrla.

Creemos firmemente que la forma ética e integra de hacer empresa es la Unica
manera de proyectarnos hacia el futuro. Los resultados obtenidos dan cuenta
de que hemos elegido el camino correcto.

En este Codigo de Etica (el “Codigo”), encontrardn descrito el camino elegido. El
mismo se basa en valores, compromisos y principios fundamentales que hemos
logrado formar en el tiempo como empresa y que nos han pavimentado el
camino de éxito que hemos recorrido.

Este Cdodigo fija el marco ético en el que todos los colaboradores de
Megalogistica SpA deben transitar en el ejercicio de su trabajo. Por lo tanto,
todos los colaboradores de Megalogistica SpA tenemos la obligacion de observar
este Cdédigo, de manera de asegurar que todas las actividades que realizamos no
s6lo se apeguen estrictamente a las leyes y normas vigentes en los paises donde
operamos, sino que se hagan bajo la aplicacion de estrictos estandares de ética
y responsabilidad social.

Confiamos que nuestro Cédigo de Etica, en conjunto con el sentido de
integridad de cada uno de los colaboradores, seran las herramientas que nos
permitan seguir creciendo como empresa, como profesionales, personas y
comunidad.

Gerente General



I. Aplicacion y alcance

Este Codigo establece el modelo de comportamiento que se
espera de cada uno de los colaboradores pertenecientes a
Megalogistica SpA, a la vez que fija las pautas basicas que
deben seguir, en el desempeiio de sus funciones, todos sus
Ejecutivos, Colaboradores, Asesores y Socios Comerciales.

Este Codigo no pretende cubrir todas las situaciones posibles
gue puedan presentarse en la actividad cotidiana, por lo que
debe tenerse como una guia que se complementa con el
sentido comun, la ética, los valores del grupo y nuestros
principios fundamentales.

Los contenidos del Cdédigo incorporan en algunas materias un
actuar personal con exigencias mayores a las establecidas en las
leyes y normativa vigentes, siendo lo indicado en el Cdodigo la
forma de actuacion que ha definido la Empresa para sus
colaboradores, de acuerdo con los principios y valores que han

guiado el actuar de Megalogistica SpA a lo largo de los afos.

El Codigo sera revisado y actualizado cuando asi se estime
conveniente y necesario, pudiendo dichas actualizaciones
corresponder a mayores exigencias en el actuar de los
colaboradores, la incorporacion de nuevos estandares éticos u

otras materias que sean definidas como esenciales para

Megalogistica SpA.
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Il. Nuestro Propadsito

Nuestro proposito es dar espacio para que puedas
dedicarte con tranquilidad a construir el futuro
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ll1l. Nuestros Valores

Nuestros valores rigen y orientan nuestras acciones y decisiones de cada dia.
Son aquellos que nos impulsan a alcanzar nuestro proposito y definen la manera

en gue llevamos adelante nuestro negocio.

Profesionales impecables Ciudadanos alegres

Claudio Chamorro y valientes

Red Megacentro SA Gerencia de Personas y Cultura
. Lideres disponibles Personas que se ponen
, y agiles @ en tus zapatos

Equipo Ejecutivo Colaboradores
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IV. Nuestros Principios Fundamentales

En el desarrollo de nuestras actividades empresariales, 10s
Accionistas, Gerentes, Ejecutivos, Colaboradores, Asesores y
todos quienes pertenecen y colaboran a Megalogistica SpA,
deberan regirse por los siguientes principios fundamentales

en todas sus actuaciones:

. Integridad

Actuamos siempre en forma honrada y responsable,
impidiendo de manera especial toda forma de
aprovechamiento ilicito, corrupcion, extorsion o soborno, ya
sea estos por accidén u omision. En toda circunstancia debe
prevalecer el interés de Megalogistica SpA por sobre el
individual. La empresa rechaza todo acto refiido con la ética
y/0 la honestidad.

Demostramos integridad al hacer lo correcto, al defender
nuestros valores, al ser honrados, directos y transparentes
en todos nuestros tratos con clientes, proveedores, socios,
accionistas, entes gubernamentales y entre nosotros
mismos.




2. Cuidado de los Colaboradores

Libertad de pensamiento

Mantenemos con todos los colaboradores una relacion basada en el respeto mutuo, el trato deferente y no
discriminatorio, promoviendo el desarrollo profesional via el reconocimiento del mérito, valoracion de las
competencias y evaluacion objetiva del desempefio.

Megalogistica SpA reconoce la libertad mas absoluta en los aspectos ideoldgicos, politicos, religiosos y
filoséficos de cada uno de sus colaboradores, por lo que, se exigird respeto hacia la dignidad de todos sus
colaboradores y una conducta honesta y mesurada en su quehacer diario, no sélo en el ejercicio de sus cargos,
sino también en su vida social como ciudadanos.

Estd prohibido para todos los Gerentes, Ejecutivos, Colaboradores y Asesores de Megalogistica SpA ejercer acoso o
presion indebida de cualquier tipo sobre sus compafieros de trabajo y sobre clientes, proveedores y cualguier otra
persona con que se relacionen en su capacidad de colaboradores de la Empresa. Esto incluye cualquier clase de
trato vejatorio y/o humillante, sin distincion.

Seguridad y Salud Ocupacional

Reconocemos en la Seguridad y Salud Ocupacional valores que deben ser cautelados por medio de buenas
practicas de seguridad dentro de Megalogistica SpA y la promocion de una cultura preventiva que estimule el actuar
prudente y el habito del autocuidado, tanto para colaboradores propios como de empresas externas.

Entrenamos y capacitamos a todas las personas que trabajan en nuestra representacion sin distincion,
desarrollando asi un comportamiento preventivo que asegure la integridad fisica de cada persona, la preservacion
del medio ambiente y el resguardo del recurso material de la empresa.

Megalogistica SpA privilegia la salud y la seguridad de las personas como uno de los principios fundamentales
para la gestion operacional, por lo tanto, para nosotros no existe ninguna emergencia que justifique poner en
riesgo la integridad fisica de ninguno de nuestros colaboradores.
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Conductas Personales

En Megalogistica SpA estd prohibida la posesion, venta y consumo de alcohol y drogas ilicitas, asi como esta
prohibido también estar bajo la influencia del alcohol y/o drogas, cuando el colaborador esté cumpliendo sus
obligaciones laborales para Megalogistica SpA, ya sea en horario habil o no y/o en las dependencias de éstas. La
toxica dependencia a las drogas ilicitas resulta completamente incompatible con las actividades del giro de
Megalogistica SpA, por lo que es obligacion ineludible de todos sus integrantes contribuir a evitar su penetracion

hacia el interior de los ambientes de trabajo 0 sus entornos.

Acoso y Discriminacion
Megalogistica SpA no acepta practicas de acoso sexual y/o laboral ni conductas que signifiquen cualquier tipo de

discriminacion.

e Acoso Sexual

Las relaciones laborales, con clientes y proveedores deberdn siempre fundarse en un trato compatible con
la dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal,
cualquier requerimiento indebido efectuado por cualquier medio, de caracter sexual, no consentido por
quien lo recibe y que amenacen o perjudiguen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

e Mobbing o Acoso Laboral

Megalogistica SpA no permite practicas de agresion fisica o psicoldgica, que pueden ser devastadoras para
los afectados. La divulgacion de rumores, juicios personales, calumnias y todo otro tipo de informacion
incorrecta, gue puedan provocar un dafio de imagen a la Empresa, a sus colaboradores o a terceras personas
serd investigada y el o los responsables recibirdn las sanciones que corresponda.

e Discriminacion
Megalogistica SpA prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria gue se base en el origen, nacionalidad,
orientacion politica, religién, raza, género, edad u orientacion sexual de un colaborador, o grupo de ellos.
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3. Cercania y Colaboracién
con Nuestras Comunidades

Megalogistica SpA tiene un compromiso social y se ha
propuesto fortalecer la calidad de vida local y el
desarrollo socio-econédmico, aportando positivamente
en los territorios y comunidades donde se encuentran
nuestras instalaciones. Somos y queremos continuar
siendo un actor en la revitalizacion de los barrios, con
instalaciones respetuosas y generosas, tejiendo redes y
alianzas a largo plazo con los vecinos, a quienes nos

suMmamaos CoOMo uno mMas.

Utilizando la articulacion publico-privada, hemos podido
amplificar la capacidad de aportar al desarrollo de la
comunidad, no sélo invirtiendo en infraestructura, sino
gue también trabajando en conjunto proyectos con las

autoridades locales.

]
7
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4. Relacion con el Medio Ambiente

En Megalogistica SpA nos hemos comprometido con medir y
mejorar el impacto medioambiental de manera integral. Medimos
nuestra Huella de Carbono Corporativa, incluyendo sus emisiones

directas e indirectas. Esta medicion nos permite establecer una

linea base del impacto ambiental sobre la cual compararse y definir

objetivos de mejora y reducciéon de emisiones.

Ademas, hemos implementado un Sistema de Gestion Ambiental
alineado con estandares internacionales, identificando y definiendo
indicadores y objetivos de reduccidn en los principales ambitos de
accion de la Empresa, incluyendo consumo energético, consumo
de agua, generacion de residuos, reciclaje, energia renovables

consumo de combustibles, entre otros.



5. Responsabilidad Penal de Personas Juridicas
vy Delitos Econdmicos y Ambientales ey 20393y 21.595)

La Ley 20.393 de Responsabilidad Penal de Personas Juridicas, junto con las
modificaciones introducidas por la Ley 21.595 sobre delitos econdémicos y
medioambientales, establece que las empresas seran responsables
penalmente por los delitos sefialados en el articulo n° 1 de dicha ley. Esta
responsabilidad se aplica cuando los delitos son perpetrados en el marco de
la actividad de la empresa, ya sea por personas que ocupen cargos, funciones
0 posiciones dentro de la misma, o por aquellos que presten servicios
gestionando asuntos de la empresa ante terceros, con o sin representacion.
La responsabilidad penal se activa siempre que la comision del delito se vea
favorecida o facilitada por la falta de implementacién efectiva de un modelo
adecuado de prevencion de delitos por parte de la persona juridica. Ademas,
esta responsabilidad también se extiende a hechos perpetrados por personas
naturales relacionadas con otras personas juridicas, siempre que estas

Ultimas presten servicios gestionando asuntos ante terceros.

Este cddigo establece los principios fundamentales que guian nuestro
comportamiento en la prevencion de delitos, promoviendo la integridad, la
transparencia y la responsabilidad en todas nuestras acciones. En linea con
los estandares éticos y las pautas de buena conducta empresarial, asi
como con los principios y valores de Megalogistica SpA y nuestro
compromiso a dar cabal cumplimiento a las normativas legales vigentes,
Megalogistica SpA ha implementado un Modelo de Prevencién de Delitos,
cuyo objetivo es prevenir y monitorear a través de diferentes actividades de
control, los procesos de la empresa que se encuentran expuestos a la
comision de los delitos sefalados en la Ley 20.393 y sus modificaciones
posteriores. La Compafiia se compromete, a tomar conocimiento del modelo
y a cumplir integramente las medidas adoptadas en éste para mitigar el
riesgo de comisién de delitos contemplados en la Ley 20.393 y sus

modificaciones posteriores.

El Modelo de prevencion de delitos estd compuesto de una serie de
lineamientos, procesos y actividades descritas en el Manual de Prevencién
de Delitos, siendo algunos de los mas relevantes de estos los que se
describen a continuacion:

* Plan de capacitacion y comunicacion dirigido a todos los colaboradores de
la empresa.

* Matriz de Riesgos, donde se identifican los riesgos de delitos que se encuentran dentro

del alcance de la organizacion, relacionados a sus procesos y que pueden materializarse.

* Protocolos y Procedimientos para prevenir y detectar conductas delictivas.

* Clausulas contractuales en los contratos de trabajo y de prestacién de servicios
de todos los colaboradores y prestadores de servicios, incluidos sus maximos
ejecutivos.

» Canal de denuncias y sanciones internas en caso de incumplimiento.

* Encargado de Prevencion de Delitos, responsable de supervisar, implementar y
mantener medidas y procedimientos destinados a prevenir y detectar posibles
delitos dentro de la MEgalogistica SpA.

El Modelo de Prevencion de Delitos establece normas éticas en el desarrollo
de los procesos y actividades de Megalogistica SpA vy, en consecuencia, sobre
esta materia, el Codigo se remite integramente a lo dispuesto en el modelo de
prevencion antes referido, entendiéndose incorporados en este los deberes y

obligaciones establecidos en dicho modelo.

El incumplimiento de los establecido en el Modelo de Prevencion de Delitos,
la comisién de alguna de las conductas sancionadas como delitos en el
modelo, iniciard un proceso de investigacion interna que puede finalizar en la
presentacion de acciones legales y la aplicacion de las sanciones establecidas

el reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de nuestra empresa.
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6. Respeto a la Legalidad Vigente

Megalogistica SpA vela por el fiel cumplimiento de la ley y la normativa vigente.

Cumplir y respetar la legislacion vigente, por ser ésta el marco de referencia fundamental para el accionar de
las empresas y las personas, es una obligacion fundamental para los colaboradores de la Empresa, en especial
las leyes de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas (ley N° 20.393), de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo (Ley N°19.913), normativas sobre la libre competencia, de Sociedades
Andnimas (Ley N°18.046), de Mercado de Valores (Ley N°18.045), Sernac (Ley N°19.496) y cualguier normativa
dictada por los entes reguladores a los cuales Megalogistica SpA debe reportar.

7. Conflictos de Interés

Existe conflicto de interés cuando un colaborador tiene un interés personal, directo o indirecto, que se
contrapone con los intereses de la empresa, afectando su independencia de juicio o criterio en cualquier
decision en que se encuentre involucrado. El conflicto de interés puede ser real o aparente y el aparente se
produce cuando, a pesar de no existir conflicto de Interés, el actuar del trabajador da la apariencia de su
existencia, lo cual puede traer las mismas consecuencias reputacionales que el conflicto de interés real.

Los conflictos de interés se pueden generar cuando existan relaciones de parentesco, de amistad, por relaciones
contractuales en sociedades, por relaciones de negocios a través de incentivos o regalos, o por donaciones que
realice la empresa.

Para evitar que un conflicto de interés tenga efectos perjudiciales para la Empresa o para los clientes,
proveedores y todos quienes se relacionan con Megalogistica SpA, es que existe la Politica de Conflicto de
Interés de Megalogistica SpA, y también otros documentos gue son complementarios en estas materias.

Un conflicto de interés puede influir indebidamente en la necesaria objetividad e integridad en la toma de
decisiones, al sobrevenir una contraposicion entre los intereses propios y los institucionales. En caso de
identificarse un caso de conflicto de intereses, la persona expuesta debe dar cumplimiento a la Politica de
Conflicto de Interés de Megalogistica SpA y abstenerse de participar de cualquier acto que potencialmente
pueda verse afectado por dicha situacion.
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8. Libre Competencia

Para Megalogistica SpA el respeto a la Libre Competencia es esencial en el desarrollo de los mercados en los
que participa. Estamos convencidos que el estricto cumplimiento de sus principios y normas promueve
beneficios para los consumidores, la generaciéon de igualdad de oportunidades y de acceso a la informacion,
eficiencia en los negocios y el desarrollo de la innovacidn para los productos o servicios que ofrece.

9. Relacion con los Proveedores y Clientes

Megalogistica SpA ofrece servicios de excelente calidad en forma competitiva, que apuntan a la creacion de
valor y satisfaccion de sus clientes. Construimos vinculos de largo plazo basados en la confianza e
identificamos oportunidades de desarrollo y crecimiento futuro para mutuo beneficio.

Establecemos con los proveedores y colaboradores externos relaciones de cooperacién, promoviendo practicas
de total transparencia en los negocios. Privilegiamos para su seleccion criterios técnicos y comerciales
objetivos, ajenos a toda parcialidad o favoritismo.

Garantizamos en forma permanente el manejo confidencial de toda la informacion comercial y de negocios
generada en el vinculo con clientes y proveedores.

Basamos la competencia comercial en un trato justo y equitativo, evitando toda posibilidad de abuso de
posicion dominante.

10. Atenciones y Regalos

Todo colaborador de Megalogistica SpA tiene prohibido prometer, ofrecer o dar cualquier beneficio, sea este en
dinero u otro bien valorable, a funcionarios publicos nacionales o extranjeros con el propdsito de obtener algun
beneficio o ventaja impropia.

Megalogistica SpA ha desarrollado un Procedimiento de Regalos e Invitaciones que norma cuando y como
recibir o realizar atenciones o regalos dentro del contexto laboral de cada colaborador, |0s cuales se deben
centrar en el marco normativo vigente externo y los definidos por la empresa.

MEGALOG
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17. Proteccion de los Activos de la Empresa

Es deber de los colaboradores proteger y utilizar adecuadamente
los activos de la Empresa, los que solo podran ser usados en el
desarrollo de las actividades y/o negocios propios de
Megalogistica SpA y de acuerdo con sus responsabilidades vy
funciones. Cada colaborador serd responsable de los activos que
tiene a su cargo, preocupandose de tomar las medidas que sean
necesarias para evitar su hurto, robo, dafios o pérdidas que puedan

significar cualquier perjuicio para la Empresa.

12. Representacion de la Empresa

Sélo podran actuar en representacion de Megalogistica SpA
aquellas personas que hayan sido formalmente facultadas para

ello, ya sea por la naturaleza de su cargo o por delegacion expresa.

" —

Serd el accionista de Megalogistica SpA quien designe a las ; i
S e | —— == | =

personas que podran hacer publicos hechos o materias de

interés en el ambito de las actividades de la Empresa, siendo

este el Unico canal oficial para la entrega de informacién al
mercado o a los grupos de interés.

AT LT L
LT LT TR T
(T Ty L]
LT LT AT AT
TELE LT L B L]

Cuando actuaciones del ambito personal puedan prestarse
para confusion con aquellas de representaciéon de la Empresa,
la persona involucrada debe hacer expresa y oportuna
aclaracion del caracter personal de las mismas, de acuerdo con

las Politicas y Codigos aprobados por Megalogistica SpA.
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13. Manejo de la Informacion

La informacion confidencial es aquella informacion, que, por su
naturaleza o por acuerdo contractual, no es de conocimiento publico.
La misma incluye estrategias comerciales, planes de negocio, ideas de
ingenieria y construccion, disefios, bases de datos, registros,
informacién sobre sueldos y cualquier otra informacion no publica

informada de manera general al mercado.

Es importante sefialar que a menos que asi lo exija la ley o lo autorice
los accionistas de la Empresa, los colaboradores no revelardn la
informacion confidencial ni permitiran su divulgacion. Esta
obligacion subsistird mientras la informacién respectiva mantenga su
caracter de confidencial.

Para contribuir al correcto manejo de este tipo de informacion los
colaboradores deben tener precaucién respecto de dejar o mantener
a la vista en impresoras y escritorios, documentos cuya informacion
requiera un tratamiento confidencial y de exigir acuerdos de
confidencialidad en los casos de entrega de informacion a terceros

por servicios profesionales o consultorias, todo enmarcado en los

procedimientos que existan para ello.

Megalogistica SpA respeta el hecho de que terceros tengan un interés
similar en proteger su informacion confidencial. En caso de que
terceros tales como socios de una alianza comercial, proveedores o
clientes compartan informacién confidencial con Megalogistica SpA,
dicha informacion recibird el mismo cuidado que recibe la informacion
confidencial de éstas. En este mismo sentido, los colaboradores
protegeran la informacién confidencial que hayan obtenido durante

sus empleos anteriores.

En lo que respecta a la entrega de informacion, ya sea a medios de
comunicacion, clientes, proveedores, entre otros, esta deberd
ajustarse a la realidad; cumplir con las condiciones y restricciones
que Megalogistica SpA ha establecido para ello; y sélo podra ser
realizada por personal expresamente autorizado para elloy en la
forma y plazos autorizados o acordados. Las personas que tengan
acceso y trabajen con este tipo de informacion tendrdn especial
cuidado en manejarla con la discrecion y cuidado que se requiere y
exige la Empresa, especialmente en lo que se refiere a su
almacenamiento y custodia en lugares seguros y de acceso

restringido.
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14., Exactitud de la Informacion

Es obligacion de los colaboradores de Megalogistica SpA

mantener registros financieros contables fidedignos y

actualizados, de acuerdo con los principios, normativas
y practicas contables vigentes. La informacién
proporcionada a directores, la administracion, auditores
internos y  externos, instituciones  fiscalizadoras,
organismos publicos y privados debe ser oportuna, veraz,

entendible, seria, confiable y completa.



V. Comité de Auditoria

Los asuntos relacionados con auditoria, ética y denuncias, son reportados al Comité de Auditoria de la
sociedad Matriz.

VI. Denuncias

Megalogistica SpA dispone de canales de denuncia oficiales, seguros y de acceso universal, que permiten
a todos los colaboradores y terceros relacionados con Megalogistica SpA, efectuar una denuncia anénima,
si el denunciante asi lo desea, asegurandole ademas la confidencialidad durante todas las etapas del proceso
de la denuncia y su investigacion.

Megalogistica SpA asegura que no habra represalias para el denunciante, incluso si al final del proceso de
investigacion resultare que el acto o accion denunciado no era tal, siempre y cuando la denuncia se haya

efectuado de buena fe y sin la intencion de perjudicar a una o varias personas.

El Comité de Auditoria toma conocimiento de todas las denuncias, su investigacion y cierre.

VIl. Sanciones

Cualquier inobservancia a este documento u otro desarrollado para contribuir a la ética y evitar actos de
corrupcion o la comisién de posibles delitos, redundara sanciones o amonestaciones, las cuales se
encuentran establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Megalogistica SpA.
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VIIl. Adhesion y Difusion
al presente Cdodigo

Todos los colaboradores de Megalogistica SpA estaran obligados a cumplir con el Cédigo de Etica, junto con las leyes,

regulaciones, normativas aplicables y los procedimientos internos desarrollados, tales como:

* Manual de Prevencidn de Delitos

e Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad

* Politica y procedimientos de conflicto de interés

* Procedimiento de Interaccién con funcionarios publicos
* Procedimiento de Regalos e Invitaciones

Sera responsabilidad de cada colaborador fomentar la aplicacion de las conductas descritas en el Cédigo con sus
respectivos grupos de trabajo y con los terceros relacionados a la Empresa con los que interactue en relacion con
el cumplimiento de sus funciones.

La Administracion de Megalogistica SpA coordinara las acciones necesarias para la adecuada difusion del
contenido de este Cédigo de Etica entre sus colaboradores, los que deberan suscribir una Carta de Compromiso
de respetar y cumplir con sus estipulaciones.
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Carta Compromiso de Cumplimiento del
Cédigo de Etica de Megalogistica SpA

(Cat=T o) PR de 13 (EMPIESA) ..ot
declaro que en este acto recibo el Cddigo de Etica de Megalogistica SpA, que como colaborador me
comprometo a seguir los principios fundamentales de actuacion que aqui se indican y a cumplir los
valores que ha definido.

Entiendo que las pautas de comportamiento aqui descritas son obligatorias para mi en el
cumplimiento de las funciones que son parte de mi trabajo. Y me comprometo a promover las
mismas en el equipo de trabajo en el que me desempefo.

Entiendo también que cualquier duda respecto de las formas de actuar aqui descritas deben ser
canalizadas formalmente y en el momento oportuno y que el desconocimiento o no entendimiento
de ellas no justificaran nunca el incumplimiento a los principios aqui descritos, y que dichos
incumplimientos son una falta grave a mi contrato de trabajo.

Entiendo que es mi obligacion denunciar, cualquier falta a lo establecido en este codigo, por parte de
algun trabajador o tercero relacionado con Megalogistica SpA, que llegue a mi conocimiento, usando Firma

para ello los canales formales de denuncia que la empresa ha puesto a mi disposicion.

Y por ultimo declaro entender que la aplicacion de los valores y principios aqui descritos, permiten a
Megalogistica SpA hacer sus negocios en forma integra y transparente fomentando con ello el

crecimiento tanto de la empresa, de sus colaboradores, comunidades y mercados donde participa. Fecha




